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Henkiloston lukumaara (sisaltden sivuvirkaiset ja -toimiset)

31.10.2022
10 10 «  Kaupungin henkildston lukumaara on 6448,
Bd lukumaara lukumaara ero joista sivuvirkaisia ja -toimisia 165.
Vakituiset 4 949 5064 115 e Vuoden takaiseen verrattuna:
Sijaiset 551 467 -84 — Vakituisen henkiloston maara on 115
Muut méaaraaikaiset 719 693 -26 henkilda suurempi ja kasvussa.
Oppisopimussuhteiset 6 45 39 — Sijaisia sekd muita maaraaikaisia
Tyollistetyt 189 179 -10 palvelussuhteita on sen sijaan
Kaikki yhteensa 6 414 6448 34 vahemman.

«  Perusturvassa on aloitettu syksylla
oppisopimuskoulutuksina 30 _
l&hihoitajakoulutusta, jonka vuoksi

10 10 oppisopimussuhteisten maara on kasvanut.
Sivuvirkaiset/-toimiset [l lukumaara lukumaara ero Vakituiset Ikm
Vakituiset 2 3 1
Sijaiset 3 1 -2 gégg
Muut madraaikaiset 151 161 10 5000 —— /_/J—
Kaikki yhteensa 156 165 9 4950
" 4900

4 850
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Henkiloston lukumaara toimialoittain (sisaltaen sivuvirkaiset
ja -toimiset)

31.10.2022
10 10  Vuoden takaiseen verrattuna:
Ed iukumaara lukuméérad ero . . . T
— Konsernipalveluissa vakituisten maara

Vakituiset % 100 10 on kasvanut. Kasvu johtuu talous- ja

Muut 6 10 4 . . e . .
HR-toimintojen keskittamisesta.

Vakituiset 2165 2188 23 - HArA

" con o o — P_(_erusturvassa sijaisten maara on
vahentynyt.

Vakitui 1461 1497 36 . . .

L st y Jot —  Sivistystoimialalla henkiltston

e ik o lukumaara on kasvanut kaikissa

Vet o o yksikoissd, niin vakituiset kuin
maaraaikaisetkin.

Vakituiset 343 334 -9 . . . e o 4 an .

Muut 72 2 0 — Elinvoima- ja ymparist6toimialalla

e tyollistettyja on 19 vahemman.

Vakituiset 245 250 5 . . . .

Muut 39 39 0 — Palveluliikelaitoksella vakinaisten

Vakituiset 426 466 40 maara O_n k_asva:nu!:_’__rnytt_a .

Muut 125 89 -36 samanaikaisesti maaraaikaiset

Vakituiset ” & 3 palvelussuhteet ovat vahentyneet.

NS

P Muut 6 42 o Sijaisia ei ole tyomarkkinoilla.

Kaikki yhteensa 6 408 6443 35



Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

Palkalliset henkilotyovuodet (HTV2), kuluva
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Lokakuu 2022

Henkilotyovuosien kertyma on suurempi
edeltavaan vuoteen verrattuna.

Vakituisen henkiloston HTV-kertyma on
samalla tasolla edeltavan vuoden kanssa,
mutta kasvussa.

Maaraaikaisten HTV-kertyma on kasvanut
erityisesti sivistystoimialalla ja perusturvassa.

Henkilostoa (koko henkildstd) on ollut
keskimaarin 1,5 prosenttia enemman kuin
vuonna 2021.

Talla kehityksella vuonna 2022 tulee olemaan
noin 80 henkilétydvuotta enemman kuin
vuonna 2021 - 80 * 42300 € = 3384 000 €
maksettuina palkkoina.



HTV2 2021

HTV2 2022 ero

10 10
Vakituiset
Muut 16 21 5
Vakituiset 1502 1494 -8
Muut 521 544 22
Vakituiset 1056 1062 5
Muut 331 365 35
Vakituiset 122 119
Muut 100 100
Vakituiset 274 260 -14
Muut 56 67 11
Vakituiset 180 182
Muut 41 43
Vakituiset 300 326 26
Muut 127 110 -17
Vakituiset 41 40 -1
Muut 8 7 0
Kaikki yhteensa 4743 4810 67

P

Palkallisten henkilotyovuosien
kertyma toimialoittain

Lokakuu 2022 (HTVZ2 kum.)

Perusturvassa vakituisen henkiloston kertyméa
on vahentynyt, mutta méaaraaikaisten on
kasvanut. Muutokset eivat kuitenkaan ole
toimialan kokoon nahden merkittavia.

Sivistystoimialalla maaraaikaisten kertyméa on
edeltavaa vuotta suurempi.

Teknisella toimialalla vakituisen henkilostén
kertyma on vahentynyt. Yli puolet Muut-kohdan
kertymasta on tyollistettyja kuten edeltavanékin
vuonna.

Palveluliikelaitoksella vakituisten maara on
kasvanut ja maaraaikaisten vahentynyt.



Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot

Sairaus- ja tydtapaturmapoissaolopaivat Lokakuu 2022
kuukausittain e  Sairauspoissaolot ovat kasvaneet 27,7
18000 prosenttia viime vuoteen verrattuna.
16 000 « Alkuvuonna sairauspoissaoloja oli erityisen
14000 paljon, mutta kasvu tasoittui toukokuussa,
12000 —— 2021 - Sairaus jonka jalkeen sairauspoissaoloja on ollut vain

1o /\/\//_ ——2021 - Tystapaturma hieman edeltavaa vuotta enemman.
© 000 2022 - Sairaus

— Koronatilanteen epavarmuuden vuoksi

i 222 =2022 - Tyotapaturma sairauspoissaolot saattavat kuitenkin
2000 loppuvuonna edelleen kasvaa viime
L — —_ vuotta korkeammiksi.
1 2 3 4
2022 2021 % 2022 %
Kalenteripai
Kalenteripdivaa / vaa/HTV1 Poissaolojen
10 HTV1 kum. kum, Poissaolo-% Poissaolo-% muutos-%
— Sairaus 16,70 21,33 4,6% 5,8% 27,7%
p TyOtapaturma 0,70 0,54 0,2% 0,1% -22,9%
Kaikki yhteensé 17,40 21,87 4,8% 6,0% 25,7%




Y hteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot toimialoittain

Lokakuu 2022

«  Sairauspoissaolot ovat kasvaneet merkittavasti edeltavaan vuoteen verrattuna kaikilla toimialoilla.
Erityisesti sivistystoimialalla kasvu on 44,5 prosenttia seka teknisella toimialalla 37,5 prosenttia. Myos
Porin Veden sairauspoissaolot ovat kasvaneet merkittavasti.

»  Kasvu koostuu esihenkilon myontamista lyhyista poissaoloista seka yleisvaarallinen tartuntatauti -
poissaolokoodeista.

Kk 10 4

Terveysperusteiset poissaolot

figl 2021 kalenteripv/ HTV1 kum. 2022 kalenteripv / HTV1 kum. Poissaolo-% ed vuosi 2022 Poissaolo-% Poissaolojen muutos-%
17,2%
Sairaus 10 12 2,8% 3,2% 14,7%
Ty6tapaturma 0 0,1% #JAKO/0!
22,8%
Sairaus 19 24 52% 6,5% 25,3%
Ty6tapaturma 1 0 0,2% 0,1% -39,7%
42,7 %
Sairaus 13 19 3,7% 5,3% 44,5 %
Ty6tapaturma 0 0 0,1% 0,1% -6,6 %
12,7%
Sairaus 16 18 4,4% 4,8% 9,9%
Ty6tapaturma 1 1 0,2% 0,3% 52,2%
33,5%
Sairaus 11 15 3,0% 4,2% 37,5%
Ty6tapaturma 1 1 0,2% 0,2% -17,8%
11,3%
Sairaus 14 16 3,9% 4,4% 12,9%
Ty6tapaturma 1 1 0,4% 0,3% -6,9 %
11,2%
rlbd Sairaus 24 27 6,6 % 7,4% 13,2%
Ty6tapaturma 1 1 0,3% 0,2% -38,8%
52,5 %
Sairaus 13 20 3,5% 5,5% 58,2 %
Ty6tapaturma 1 0 0,2% 0,1% -67,3%

Kaikki yhteensé 17 22 4,8% 6,0 % 25,6 %



Vakinaisten palvelussuhteiden paattymissyyt

52821 53 - Vakituisten palvelussuhteiden paattymiset
ero muutos-%
Eron syy ei ole tiedossa 5 3 -2 -40% ovat kasvaneet.
Erottaminen tai viralta pano (kurinpidollinen) 6 6 0 0% e  Lahihoitajia on irtisanoutunut (29 henkil6a)
Irtisanoutuminen, oma pyynto 10s 101 -2 2% ja siirtynyt toisen tydnantajan palvelukseen
Kuollut 2 9 7 350% A
Poisjaanti ansiotyosta 1 1 (32 henk|loa)-
Siirtyminen toisen tydnantajan palvelukseen 47 85 38 81% — Léhihoitajat on suurin
Siirtyminen tyokyvyttomyyselékkeelle 20 21 1 5% L A
Siirtyminen vanhuuselékkeelle 118 119 1 1% ammattln_lm_lkke_emme (98$ henklloa).
Ty6sopimus purettu 5 4 -1 -20% — Muissa nimikkeissa on lahinna
Varhennettu vanhuuseliake 1 1 0 0% yksittaisia siirtyneita.
Yksilollinen varhaiseléke 1 1 st ae . s e v a
[ ]
caikki yhteensa 307 351 44 T Elakoityneiden méaara on edeltavan vuoden
tasolla.
A

P



